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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 

คำนำ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 

2580) ได้กำหนดให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด 
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถอืเป็น 
มาตรการทีส่ำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หนว่ยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนในด้านคณุธรรม ความ 
โปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานสามารถ นำผล
การประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารได้ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯดังกล่าว ซ่ึง 
เปรียบเสมือนเครือ่งมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปรงใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงได้มีคำสั่งองค์การ 
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ที ่74/2566 ลงวันที ่26 มกราคม 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อยกระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกูส่ันตรัตน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้คณะทำงานฯ มีหน้าที ่ ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทัง้รายงานผลการวิเคราะห์ดงกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

สำหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐัประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที ่
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 



(2) 
 
 

คณะทำงานฯ หวังเปน็อย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุง 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ นำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้มรีะดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานที่สูงขึ้น ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



สารบัญ 
 

 
 

หน้า 
1. หลักการและเหตุผล 1 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานขององค์กร 1 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 5 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integriti and 
Transparency Assessment ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐไดส้ำรวจและประเมินตนเอง เพื่อได้รับทราบ 
ข้อมูลอันส่งผลให้เกดิความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การ
ประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหค้วามสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัย 
และน่าสนใจมากขึ้น ทีส่ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการขอมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรยีม 
ความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอกด้วย 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐัประจำปี พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การ 
ใช้งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ 
ป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้ของบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ( Open 
Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัต ิงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
อันจะนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานในปีถัดไปให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการจากหน่วยงานที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ 
ตรวจสอบการดาํเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจัจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครฐัใน 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนาํไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได ้โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหนว่ยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด ประโยชน์ใน
การนาํไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถ นําผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใตก้ารกาํกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมากการ ประเมิน ITA 
ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 
 

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัตงิานมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในจำนวน 30 คน ซึ่งจำแนกได้ ดังนี้ 



ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 2 1 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4 3 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 0 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 2 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 8 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 
 

 
 

(1) จำแนกตมช่วงอายุ 
-2- 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ปี 6 2 0 

31 - 40 ปี 2 3 0 

41 - 50 ปี 5 4 0 

51 - 60 ปี 3 2 0 

มากกว่า 60 ปี 3 0 0 
 
 

(2) จำแนกตามระดับการศึกษา 
2.2 จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบดว้ย ประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลกู่สันตรัตน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รว่มตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่าน 
ระบบ ITAS จำนวน 30 คน ซึ่งจำแนกได้ ดังนี้ 
(1) จำแนกตามช่วงอายุ 



 
 

(2) จำแนกตามระดับการศึกษา 
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ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 2 1 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 4 3 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 0 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 2 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 8 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

 
 

(3) จำแนกตามประเภทผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลทั่วไป 31 67 0 

หนว่ยงานของรัฐ 5 4 0 

องค์กรธุรกิจ 4 2 0 

อ่ืน ๆ 0 2 0 

2.3 คะแนนผลการประเมิน 
ส นักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร ปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

http://www.itas.nass.go.th/
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 

3 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

4 การใช้งบประมาณ 99..82 

5 การแกไขปัญหาการทุจริต 99.72 

6 การใช้อำนาจ 99.63 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 96.75 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.56 

9 การปรับปรุงการทำงาน 93.84 

10 การปอ้งกันการทุจริต 87.50 
 

 
 

2.4 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับทีพ่อใช้ 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หนว่ยงานไดมี้การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาแลปรับปรุง 
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E๑๑ หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดาํเนินงานประจําปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน 
หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยา่งชัดเจน และควรนําไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ E๑๒ หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ 
สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
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ข้อ E๑๓ หนว่ยงานควรจัดทำช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service ที่

บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเทา่เทยีมในการดำเนินงาน 
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ หรอืการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี 
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี้ 

ข้อ O๓๙ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีวัตถุประสงคเ์พ่ือป้องกันการทุจริต 
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ทั้งนี้ จะดําเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 หรือแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ปี โดยจะตอ้งมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖6 ก็ได้ 

ข้อ O๔๐ เนื่องจากไม่มีรายละเอียดตามข้อ O๓๙ โดยหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามขอ O๓๙ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง 
ประกอบดว้ย ความกาวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน 
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖6 
3. กำรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กู่สันตรัตน์  ประจำปีงบประมาณ 2566 

3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง (ตัวชีวั้ดที่ไดคะแนนสูงสุด 5 อันดับ) 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนี ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลกู ่

สันตรัตน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ขอมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ 
จะตอ้งพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนี ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลกู ่
สันตรัตน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ขอมูล ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่โดยรวมได้เทา่กับรอ้ยละ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมกีารดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ด ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดี 
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้เทา่กับร้อยละ 100.00 ซึ่งเป็น 
คะแนนจากการประเมนิการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไป 
ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม 
โดยบุคลากรภายนอกหนว่ยงาน จะเห็นได้ว่าไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม 
หรือพวกพ้องเลย อย่างไรก็ดี หนว่ยงานควรแจ้งมาตรการใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้บุคลการในสังกัดรับทราบ 
และปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ 
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(3) ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยขอมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกดิการ 
มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของ
หนว่ยงาน 

อย่างไรก็ตาม แม้ปีงบประมาณ 2566 หนว่ยงานจะมคีะแนนร้อยละ 100 ก็ตามแต ่
หนว่ยงานควรรักษามาตรฐานในการดำเนินการต่างๆ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

(4) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 99.82 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ ประเมนิการ 
รับรองของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดนิทาง 
เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ แต่อย่างไรก็ดี 
หนว่ยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการใช้จ่ายงบประมาณ 
แก่พนักงานทุกคนทราบอย่างสมำเสมอ 

(5) ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 99.72 ซึ่งเป็นคะแนน 
จากการประเมนิการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวขอ้งกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติของหนว่ยงาน แตอ่ย่างไรก็ดี หน่วยงานควรจะสร้างความการรับรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับ 
ถ้าหากพบเห็นการทุจริตเกิดข้ึนหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ 
ให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

3.2 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น สำหรบั
ปีงบประมาณ 2566  มีข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต โดยมีผลคะแนนการประเมิน 87.50 ซึ่งเป็น 

ข้อบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
โดยมีข้อบกพร่อง ในข้อ O๓๙ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติที่มี 

วัตถุประสงคเ์พ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของ 
แผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ เป็นแผนที่มรีะยะเวลา 
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖6** ทั้งนี ้จะดำเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖6** หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ปี โดยจะต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 
๒๕๖6** ก็ได้ ซ่ึงหน่วยงานได้มกีารประกาศขยายแผน ประจำปี 2561 – 2564 ให้มีผลใช้บังคับในปี 2565 และ 
ได้บรรจุแผนประจำปี 2566 ไว้ ในระบบ E – plan NACC แล้ว เพียงแต่มิได้แสดงแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2566 ไว้ จึงเป็นผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าว 
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ข้อ O๔๐ เนื่องจากไม่มีรายละเอียดตามข้อ O๓๙ โดยหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามขอ O๓๙ มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง 
ประกอบดว้ย ความกาวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน 
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

เนื่องจากมิได้เผยแพร่แผนประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงทำให้ 
ไม่ได้คะแนนในข้อนี้ไปด้วย สำหรับการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนั้น ได้มีการ 
รายงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ทางระบบ E – Plan NACC เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น หนว่ยงานจึงต้องเร่งดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2566 และรายงานผลการปฏิบัติตามแผน รอบ 12 เดอืน รวมทัง้การเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 - 2570 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(2) ตัวชีวั้ดที ่9 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีผลคะแนน 93.84 คะแนน 
ข้อ E๑๑ ในประเด็น “เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคณุภาพการ 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด” โดยมีผลคะแนน 93.40 คะแนน ซ่ึงประเด็นดงักล่าวผู้ใช้บริการ 
อาจจะไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงว่าหน่วยงานไดมี้การปรับปรุงคณุภาพงานหรือการให้บริการที่ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
ดังนั้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถงึการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส และ การ
ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความ พึง
พอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึง การ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ E๑๒ ในประเด็น “หนว่ยงานที่ทา่นติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/ 
การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด” โดยมีผลคะแนน 91.65 คะแนน ซึ่งประเดน็ดังกล่าวนี้ ผู้ใช้บริการอาจจะ ไม่
ทราบขั้นตอนการดำเนินงาน ซึ่งหน่วยงานได้ให้บริการที่เป็นมาตรฐานที่ดีอยู่แล้วการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพียง 
เล็กน้อย ผู้ใช้บริการจึงอาจจะไม่เห็นภาพได้ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ 
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
หรือจากมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี ้หน่วยงานอาจแสดง 
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีกอ่นหน้า เพ่ือให้เห็นถงึการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ 
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เป็น
ต้น 

ข้อ E๑๓ ในประเด็น “หนว่ยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกเร็วมากข้ึน หรือไม่” โดยมีผลคะแนน 93.04 คะแนน ซ่ึงหน่วยงานได้มีการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เช่น การใช้เครื่องอ่านบัตรประชาชน ในงานการขึ้นทะเบียนผู้สูงอาย ุและมีการ 
จัดทำช่องทางให้บริการผ่านระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดนิทางมายัง 
หนว่ยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกดความสะดวกรวดเร็ว แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่องให้ผู้ใช้บริการเข้าใช้งานในระบบ E-Service ดังนั้น หนว่ยงานจึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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3.3 วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
(1) ตัวชีวั้ดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 96.75 ซึ่งเป็นคะแนน 

จากการ ประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อคุณภาพ 
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที ่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่
นำผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนอผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ดังนั้น แม้จะมีผล 
คะแนนการประเมินที่ดีแล้วก็ตาม แตอ่ย่างไรก็ดีหน่วยงานควรที่จะมีการพัฒนาเกีย่วกับการเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน ควรเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ข้าถึงได้ง่ายไม่ซบัซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้ 
เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 
กว่าเดิม และคะแนนการประเมินก็จะดีขึ้นกว่าเดิมอกด้วย 

(2) ตัวชีวั้ดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้เทา่กับร้อยละ 95.56 ซึ่งเป็นคะแนน 
จากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รบบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสารในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน แม้ประเด็น 
ดังกล่าวจะมีผลการประเมินท่ีดีแล้วก็ตาม แต่อย่างไรก็ด ีหน่วยงานควรมีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน ตามช่องทางที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีสร้างการ 
รับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน และหน่วยงานควรปรับปรุงในเรื่องการ 
ชี้แจงและตอบคำถามเมือ่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานให้มีความรวดเร็ว ถูถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 

การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน และการพัฒนา 
คุณภาพดำเนินงาน 

-จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการให้บริการประชาชน โดย 
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงระบบการทำงาน 
และพัฒนาคุณภาพงาน เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการให้บริการที่ดี 
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
-แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการตาม 
ภาพกิจงาน ที่ประชาชนสามารถ 
มองเห็นและอานได้งาย 
-แสดงผลการปรับปรุงโดย 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและ 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบใน 
รูปแบบต่างๆ 
-เจ้าหน้าที่จุดให้บริการต่างๆ 
ควรให้บริการดว้ยความยิ้มแย้ม 
กระตือรือร้น และเตม็ใจ ให้บริการ 
การพูดคุยและสอบถามผู้มาใช้ 
บริการในทันทีที่พบเห็น 
-ให้ข้อมูลผู้มารบับริการ หรือ 
ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับ 
ดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ 
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร / เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ
กำกับ 
ติดตาม 2 ครั้ง 
ภายในวันที ่31 
มีนาคม 2566 
และ 
ภายใน 30 
กันยายน 
2566 
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4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง ดำเนินการเพือ่การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แม้ว่าในแต่ละตัวชี้วัดจะมีคะแนนเกินกว่าร้อยละ 85 แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่หน่วยงานสามารถเพ่ิมคะแนน
ให้ สูงขึ้นกว่าเดิมได้ อีกท้ังไม่เปน็การยากแก่การดำเนินการ ซึ่งในที่ประชุมคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและคณะทำงานฯ ได้ร่วมกันพิจารณากำหนด
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 พรอ้มทัง้กำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปี 2566 ดังนี้ 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการ 
ระยะเวลา 

 

การติดตามผล 

 

 
 
 

2. การนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนิน 
งาน 

 

-ประชาสัมพันธ์ระบบ E–
Service อย่างสมำ่เสมอเพ่ือ ให้
ประชาชนเข้าใช้งานในระบบ E–
Service มากกว่าปีที่ผ่านมา 
-จัดทำคูม่อวิธีการเข้าใช้ระบบ 
E-Service 

 

 
 
 
 

จพง. ธุระการ 

 

 
 
 

ดำ เนินการ 
ตลอดทั้ง 
งบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ 
กำกับติดตาม 2 
ครั้ง ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 
และภายใน 30 
กันยายน 2566 

 

 
 
 

3. การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลข่าวสารต่าง 
ที่หลากหลายช่องทาง 

-เผยแพรผ่ลงานข้อมูลข่าวสาร 
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ การประชุม 
ต่างๆ เป็นต้น 
-เพ่ิมความถึใ่นการประชา – 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อน 
ดำเนินการให้บ่อยครั้งขึ้นกวาเดิม 

 
 
 

 
จพง. ธุระการ 

 

 
 
 

ดำเนินการ 
ตลอดทั้ง 
งบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ 
กำกับติดตาม 2 
ครั้ง ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 
และภายใน 30 
กันยายน 2566 

 

4. สร้างความรู้ความ 
เข้าใจกับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบ 
ประเมิน IIT 

-โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
หวัหน้าหน่วยงานหรือ ตัวแทนแต่
ละส่วนราชการ เพ่ือจะ ได้สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ภายใน
ส่วนราชการของตนก่อน ตอบ
แบบวัดการรับรู้ (IIT) 

 

 
 
 
 

นิติกร 

 

 
 
 

มี.ค.66 – 
เม.ย.66 

 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ 
กำกับติดตาม 
ภายในวันที ่31 
มีนาคม 2566 

5. สร้างความรู ้ความ 
เข้าใจ และ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางให้ประชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการ 
ตอบแบบวัดความรู้ 
(EIT) 

 
 

-ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
โซเชียลมีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ 
วารสาร แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 
เฉพาะช่องทางโซเชียลมีเดีย 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 
 
 

 
นิติกร/จพง. 
ธุระการ 

 

 
 
 
 

1 มี.ค.66 – 
31 พ.ค.66 

 
 

นิติกร ติดตามและ 
รายงานผลการ 
กำกับติดตาม 
ภายในวันที ่31 
มีนาคม 2567 
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ตัวช้ีวัดที ่9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
 

 
 
 

O1 
โครงสร้าง 

 
 

- แผนผังโครงสร้าง ปรับปรุงแผนผังเฉพาะในส่วนของ
ฝ่ายบริหารใหม่ โดยแยกเป็นผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการ ประจำ (แผนอตัรากำลัง อบต.กู่
สันตรัตน์) 

 

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 
2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

 
 
 
 

O6 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงาน 
สำรวจมีการแกไข เปลี่ยนแปลงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
การดำเนินงาน ในช่วงปีงบประมาณ 2566 หรือไม่ ถ้ามี
ให้ ประสานงานประชาสัมพันธ์เพ่ือนำข้อมูลกฎหมายที่
แก้ไขใหม่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 

เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

 
 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

 
 
 

O8 
Q&A 

 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ 
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์เข้าตรวจเว็บบอร์ดดังกล่าวเป็น 
ประจำทุกวัน และประสานเจ้าหน้าทีใ่นการเข้าตอบ 
คำถาม 

 

 
 
 

จพง.ธุรการ/ 
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 
2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 
 
 

O10 นโยบาย
คุ้มครอง ข้อมล
ส่วนบุคคล 

 
 
 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
นิติกรประสานงานประชาสัมพันธ์นำข้อมูลเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 

นิติกร/ จพง.
ธุรการ 

 

 
 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 
2566 
และครั้งที ่2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

 

4.2 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจำปี 2566 ดังนี้ 



ตัวช้ีวัดที ่9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
 

O12 รายงานการ
กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน และการใช้
งบประมาณ ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
งานการเงินบัญชี และงานวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน ดำเนินการการรายงานผล รอบ 6 เดือน พรอ้ม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 15 เม.ย. 66 

 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน /งานการเงิน 
และบัญชี 

 

 
 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 
 
 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าทีข่อง 
หนว่ยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ดำเนินการเผยแพร่คู่มือเงนิอดหนุนฉบับใหม่ ตรวจสอบ
คู่มือปฏิบัติงานที่ใช้อยู่ หากมีการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู่มือ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงด้วย 

 
 

จพง. ธุรการ/ 
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 
ทุกส่วนราชการ 

 

 
 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 
 

O15 คู่มือ
มาตรฐานการ 
ให้บริการ (คู่มือ
ประชาชน) 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคูมื่อแนว 
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบคู่มือประชาชนที่ใช้อยู่ หากมการ 
เปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ปรับปรุงคู่มือ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้วย 

 
 
 

จพง. ธุรการ/ 
เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 
 

O16 ข้อมลเชิง
สถิติการ 
ให้บริการ 

 

- แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการสรุปสถิตใิห้เป็น 
ปัจจุบัน และต้องให้มีข้อมูลช่วง 6 เดอืนแรกของปี 
2566 และสรุปข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดไป 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

-11- 



 

ตัวช้ีวัดที ่9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา กรติดตามผล 
 

O17 รายงานผลการ
สำรวจ ความพึงพอใจ
การ ให้บริการ 

 

- แสดงผลสำรวจความพงึพอใจการให้บริการของ 
หนว่ยงาน ประจำปี 2566 งานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

 
 
 

จพง. ธุรการ/ 
เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

 
 
 

O18 
E - Service 

- แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูลหรอธุรกรรมภาครัฐ 
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต 
จัดทำคูมื่อการเข้าใช้บริการ 
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ให้ประชาชนทราบ 
และเข้าใช้บริการ 

 

 
 
 

จพง. ธุรการ/ 
เจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

O21 สรุปผลการ
จัดซือ้จัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน งาน
พัสดุนำข้อมูล ในช่วง 6 เดอืนแรกของปี 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ 
ตลอดทัง้ปีงบประมาณ 

 

 
 
 

งานพัสดุ 

 

 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 2566 

 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหา พัสดุ
ประจำปี 

 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 งานพัสดุนำข้อมูลรายงานผล
ประจำปี เผยแพร่บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 

งานพัสดุ 

 

 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566 
และครั้งที่ 2 ภายใน 20 
เมษายน 256 



 

ตัวช้ีวัดที ่9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
 
 

O24 การ
ดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคลในข้อ 023 รอบ 6 เดือน รายงานผล
ดำเนินการรอบ 6 เดือน โดยมีเนื้อหา ตามท่ีกำหนด
ไว้ในคูมื่อฯ ภายในวันที่ 15 เมษายน 
2566 พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
กำกับติดตาม ครั้งที ่1 ภายในวันที ่
31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 2 
ภายใน 20 เมษายน 
2566 

 

O26 รายงานผลการ
บริหาร พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
ประจำปี 2566 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน ภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

 

 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที ่31 มีนาคม 2566 และครั้ง
ที่ 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

 
 

O30 การเปิดโอกาส
ให้เกิด การมีส่วนรว่ม 

 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ม ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ใช้รายงานผลโครงการเวทีประชาคม และโครงการ วัน
เด็กฯ โดยรายงานผลในประเด็นตามทีคู่่มือฯกำหนด 

 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
นโยบายฯ/ 
นักวิชาการ 
ศึกษาฯ 

 

 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
กำกับติดตามครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที ่31 มีนาคม 2566 และ 
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

 
 
 

O32 การสรา้ง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงคเ์พ่ือปลุก 
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ ได้จัดกิจกรรมประกาศนโยบายและ
แสดงออก เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ใน
วันที ่9 มกราคม 2566 

 

 
 
 
 

นิติกร 

 

 
 
 
 

- 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
กำกับติดตามครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที ่31 มีนาคม 2566 และ 
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 



 

ตัวช้ีวัดที ่9 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
  

ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย 
NO Gift Policy ในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 2566ครั้งที่ 1 
ภายในเดือนมีนาคม 2566 

 

 
 
 

นิติกร 

 

 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 
 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย NO Gift 
Policy 

 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
NO Gift Policy รอบ 6 เดือน ของปี 2566 งาน
นิติการ ดำเนินการจัดทำรายงานผลรอบ 6 เดอืน 
ภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 

 

 
 
 

นิติกร 

 

 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 

O35 การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 2566 งาน
ตรวจสอบภายใน กำกับติดตาม และรายงานผล การ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง รอบ 6 
เดอืน ภายใน 15 เมษายน 2566 

 

 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 
 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกัน การทุจริต
ประจำปีรอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดอืนแรกของปี 
2566 
งานนิติการ ดำเนินการรายงานผลทางระบบ 
E – Plan NACC รอบ 6 และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน 
วันที ่15 เม.ย.2566 

 
 
 
 
 
นิติกร 

 
 
 
 
 
ภายใน 15 เม.ย.66 

 
 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 



 

ตัวช้ีวัดที ่10 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
 
 

O39 ประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจาหน้าทีข่องรัฐ 

 

 
 

- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล/ 
จพง. ธุรการ 

 

 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของ อบต.กู่สันตรัตน์ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

 
 
 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
O41 การประเมิน
จริยธรรม เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มกีารนำผลการประเมนิพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ 
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำรายงานผลรอบ 
6 เดอืนตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน 15 เม.ย.2566 

 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 15 เม.ย.66 

 

 
 
 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 



 

ตัวช้ีวัดที ่10 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ ระยะเวลา การติดตามผล 
 

 
 
 

O42 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ คณะทำงานขับเคลื่อนฯร่วมกนวิเคราะห์
ผลการประเมิน คุณธรรมฯ งานนิติการจัดทำผลการ
วิเคราะห์เป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ให้ทกุส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

 
 
 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

 

O43 การดำเนินการ
ตาม มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
งานนิติการดำเนินการติดตามผลและรายงานผล 
ดำเนินการ จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 รายงานผล15 
มีนาคม 2566 และครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน 
2566 

 

 
 
 
 

นิติกร 

 

 
 
 
 

2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 

 

นิติกร ติดตามและรายงานผล 
การกำกับติดตามครั้งที ่1 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และครั้งที ่2 ภายใน 
20 เมษายน 2566 

หมายเหตุ ตัวชี้วัด ที่มไิด้นำมากำหนดเป็นมาตรการ ในปีงบประมาณ 2566 เนื่องจาก ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และเป็นไปตามตัวชี้วัดทุกประการแล้ว รวมทัง้ได้มกีารเผยแพร ่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน ก่อนวันประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ (ก่อน 1 กุมภาพันธ์ 2566) แล้ว 


