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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ า    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542   และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน2544  ข้อ  5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการ
ใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ
งาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ   ณ  วันที่  
21 สิงหาคม พ .ศ. 2545    ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้  ก .
อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ     
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต.ครั้งที่  4  /2545   เมื่อวัน  9  
กรกฎาคม    พ .ศ. 2545   และผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคาม  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน   2546 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ ให้เหมาะสม 
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  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์เป็นประธาน ปลัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน ต าบล1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน อัตราก าลังให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่
ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของ
ต าบลพระธาตไุด้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลังคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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 - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ
และตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่
จะเน้นที่เรื่องสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองส่งเสริมการเกษตร คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร  ส่วน
ใหญ่จะเน้นที่เรื่อง การศึกษา ค้นคว้ า ทดลอง และวิเคร าะห์วิจัยทางการเกษตร เช่น ก ารเพาะปลูก  ก ารปรับปรุง
พันธ์ การขยายพันธ์ การคิดพันธ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การวิเคราะห์ดิน และการจัดและรักษา มาตรฐานพันธุ์พืช 
การศึกษ า วิเคร าะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี ก ารให้ค าปรึกษ าแนะน า และส าธิตง าน
การเกษตร การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษ าพยาบาล การกักสัตว์ การให้ค า แนะน าปรึกษ าใน ด้านการเลี้ยงและ
รักษาสัตว์ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ี
แต่ละคนม ี

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยใน
ส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการ
จัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

กู่สันตรัตน์  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่ 
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนด
เป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพื่อสะดวกใน
การบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ
ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.4 การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

3.4.1 พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

3.4.2 พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของ องค์การบริหารส่วนต าบล  

กู่สันตรัตน์ 
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 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง  
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง  
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380  x 60 จะได้  82,800 นาที 
3.5 การคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/

องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

1. ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้าง ส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง ส่วน
ราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานใน
ส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและ งานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ พิจารณา ทบทวนว่า
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 7 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริม
การเกษตร และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2. ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ ออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

3. มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร  หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 7 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

3.6การ เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับ องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน   พ้ืนที่
ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลดงบัง และองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ใน
ลักษณะเดียวกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ องค์การ

บริหารส่วนต าบลดงบัง  และ องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการ
ก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลด
ต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ ได้ขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 2563  ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.7จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.8ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์   สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกู่สันตรัตน์   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

อบต.พระธาตุ อบต.กูส่นัตรัตน์ อบต.ดงบงั

พนักงานสว่นต าบล 17 13 11

พนักงานจา้งภารกจิ 5 4 8

ลกูจา้งประจ า 0 0 0

พนักงานครู 2 2 2

พนักงานจา้งทั่วไป 2 1 4
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   สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
          ๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
          ๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
๓.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ      ไม่ท่ัวถึง 
๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้ 
๖.๒  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

  ๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,  สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
๑.๒  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

       ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
      ๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
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๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็ก 
๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสาอื่นๆ 
๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
กู่สันตรัตน์จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต . ใช้เทคนิค SWOTเข้ามาช่วย           ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ       สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  



 

 

-9- 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1)การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์(มาตรา 68(11)) 
(7)การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
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 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 

67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2)ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 

17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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         ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์   เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  ๗  ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง  (Streng=s) 

๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน  
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน 
ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓. สภาพชุมชนมีความรักใคร่ เอื้ออาทร 
๔. มีแรงงานในพื้นท่ีเพียงพอ 
๕. ประชาชนอนุรักษ์ประเพณีท่ีดี 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
๑.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุไม่สามารถด าเนิน  

โครงการเองได้ 
๒.  ขาดแหล่งน้ าอุปโภคและการเกษตร 
๓.  มีปัญหาภัยธรรมชาติ 
๔.  ประชาชนยังนิยมใช้สารเคมีท าให้ดินเสื่อม 
๕.  ขาดทักษะด้านแรงงาน 

โอกาส  (Opportunity=O)   
๑.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง 
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และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.  นโยบายพัฒนาแหล่งน้ าจากภาครัฐ 
๓.  นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
๑. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 

ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
          ๒.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่
ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
          ๓.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว   เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
          ๔.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็นขนาดเล็ก  
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ ส่วนส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการ
คลัง   ส่วนโยธา   ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  3  อัตรา   โดย ก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้
เพียง  18 สายงาน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความ
จ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้แก้ปัญหาของ
ประชาชนในเขตต าบลกู่สันตรัตน์ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ ขึ้น โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง           
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้                      
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 



 

 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
     -    งานกฎหมายและคดี 
     -    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     -    งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -     งานอ านวยการ 
     -     งานปูองกัน 
     -     งานฟ้ืนฟ ู
     -      งานดับเพลิง และกู้ภัย 
1.5งานกิจการสภา 
     -      งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
     -     งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 
1.6งานสารบรรณ 
     
 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -     งานอ านวยการ 
     -     งานปูองกัน 
     -     งานฟ้ืนฟ ู
     -      งานดับเพลิง และกู้ภัย 
1.5งานกิจการสภา 
     -      งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
     -     งานอ านวยการข้อมูลข่าวสาร 
1.6งานสารบรรณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-    งานการเงิน 
-    งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 -   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-     งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-    งานการเงิน 
-    งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 -   งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-     งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
4. กองสวัสดิการสังคม 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 
-    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

6.กองการส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
-      งานปศุสัตว ์

7.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานอนามัย 
-    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-    งานรักษาความสะอาด 
-    งานควบคุมโรค 
-    งานบริการสาธารณสุข 
 

 
4.กองสวัสดิการสังคม 
-    งานสังคมสงเคราะห์ 
-    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

6.กองส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
-      งานปศุสัตว ์

7.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานอนามัย 
-    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-    งานรักษาความสะอาด 
-    งานควบคุมโรค 
-    งานบริการสาธารณสุข 
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  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 256
1 

256
2 

256
3 

บริหารท้องถิ่น 
นักบริหารงานอบต. (กลาง) (ปลัด อบต.) 1 1 1 1     
นักบริหารงาน อบต.  (ต้น) (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1     
 
ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (ต้น)   1 1 1 1    ว่างเดิม 
นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1     
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิ 
บัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1    ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1    ว่างเดิม 
นิติกร (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1     
จพง.ธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  1 1   1  1    ว่างเดิม 
จพง.ปัองกันฯ (ปฏิบัติงาน) 1 1 1 1       
พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1     
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1     
พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป 
นักการภารโรง  1 1 1 1     
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (ต้น) 1 1 1 1     

นักวิชาการคลัง (ช านาญการ) 1 1 1 1     
นักวิชาการพัสดุ(ช านาญการ) 1 1 1 1     
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 2561 2562 256
3 

256
1 

256
2 

256
3 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงานช านาญงาน) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  (ต้น) 1 1 1 1     

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1    ว่างเดิม 

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2     

พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น) 1 1 1 1     

นายช่างโยธา  (ช านาญงาน) 1 1 1 1     

กองส่งเสริมการเกษตร 

นักวิชาการเกษตร (ช านาญการ) 1 1 1 1      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

จพง.สาธารณสุขชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน) 

1 1 1 1    ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 2561 2562 2563 256
1 

256
2 

256
3 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ต้น) 1 1 1 1     

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 -1   ยุบเลิก  

รวม 29    -1    
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ต้น)) 
                     รองปลดั อบต. 
                (นักบริหารงาน อบต.(ต้น)) 
 
 

              

              
         
 
สส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด อบต. 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานสารบรรณ 

กองคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

- ฝุายการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 

-      งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานปศุสัตว ์

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 

-      งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
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โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

1 3 
 

1 
 

 
 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด (ต้น) 

 

งานบริหารงานทั่วไป,งานสารบรรณ,
งานกิจการสภา 

-  นิติกร  (ปฏิบัติการ) 
-  จพง.ธุรการ  (ปฏิบัติงาน) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วย 
  เจ้าพนักงานธุรการ 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับ
รถยนต ์
- พนักงานจ้างทั่วไป ภารโรง  

 

งานนโยบายและแผน , งานวิเคราะห์ข้อมูล 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ)            
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.ธุรการ 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานกฎหมายและคด ี

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ช านาญการ) 
      -   จพง.ปูองกันฯ (ปฏิบัติงาน) 
      -  นิตกร  (ปฏิบัติการ)  
      -พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับ
รถยนต ์
 
    - 
 

 

งานบริหารงานบุคคล             
 -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
       

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
        

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

1 
 

- 
 

- 
 

2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (ต้น) 

งานการเงิน ,งานบัญชี  
-  นักวิชาการคลัง (ช านาญการ) 
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้ 

งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้ 
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ          
      ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได ้
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-   นักวิชาการพัสดุ (ช านาญการ) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         
 

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 
 

- - 
 

- 
 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น) 

งานก่อสร้าง  
-   นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)    
  
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)    

งานประสานสาธารณูปโภค ,งานผังเมือ        
-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)    
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ต้น) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์  
  
 

งานส่งเสริมพัฒนากลุ่มสตรี 
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โครงสร้าง กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
              

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 
 

- 
 

- 
 

- 1 
 

- 
 

  
 

 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (ต้น) 

 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

              -นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ) 
 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
-  นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ) 
 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  
-   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล 
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           โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

              
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
ระดับ 

 
สูง 

 
กลาง 

 
ต้น 

 
เชี่ยวชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

         
 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร (ช านาญการ) 

งานปศุสัตว์ 
- นักวิชาการเกษตร (ช านาญการ) 
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 โครงสร้าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
 

         
 

ระดับ 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

เชี่ยวชาญ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

 
ปฏิบัติการ  

 
อาวุโส  

ช านาญ
งาน  

 
ปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
             -งานรักษาความสะอาด 
             
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานควบคุมโรค 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน) 
 
 

งานบริการสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน) 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์  อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 

ล า 
ดับ 

 
 

ช่ือ   -    สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
 

 
 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 /เงินค่าตอบแทน 

บริหารงานท้องถ่ิน 
1 นายธีรวัฒน์  ชาไชย ป.โท(รบ.

ม.) 
42-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.  ) 

กลาง 42-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. ) 

กลาง 421,080 
35,090*12 

84,000 
7,000*12 

84,000 
7,000*12 

589,080 

2 นายวัชฎีกรณ์  เวียนเจริญติกุล ป.ตรี
(น.บ.) 

42-3-00-
1101-001 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.  ) 

ต้น 42-3-00-
1101-001 

รองปลัด อบต.    
(นักบริหารงาน อบต. ) 

ต้น 293,880 
24,490*12 

42,000 
3,500*12 

 335,880 

ส านักปลัด 
3 ว่าง - 42-3-01-

2101-001 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 42-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
3,500*12 

 ว่างเดิม 
435,600 

4 นายสุริยา  สิงห์หาญ ป.โท(รบ.
ม.) 

42-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ชก 42-3-01-
3101-001 

 นักจัดการงานทั่วไป ชก 293,880 
24,490*12 

  293,880 

5 ว่าง - 42-3-01-
3101-001 

นักทรัพยากรบุคลากร  ปก-ชก 42-3-01-
3101-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก-
ชก 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่างเดิม 
355,320 

6 นายสมพร  ทับโททับไทย ป.ตรี
(วท.บ.)  

42-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง 42-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันฯ  ปง 165,120 
13,760*12 

   165,120  

7 นายจรัล  วิถาทานัง ป.ตรี
(น.บ.) 

42-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก 42-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก 258,000 
21,500*12 

  258,000 

8 ว่าง - 42-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก-ชก 42-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก-
ชก 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่างเดิม 
355,320 

9 ว่าง - 42-3-01-
3103-001 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ปง/ชง 42-3-01-
3103-001 

  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

   
 

ว่างเดิม 
297,900 

พนักงานจ้าง 
10 นางสาวศิรินภา  แก้ววิเศษ ปวส.

(คอมพิว 
เตอร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 131,760 
10,980*12 

   131,760 

11 นางสาวอรอนงค์  มะลาพิมพ์ ป.ตรี
(รบ.) 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 225,960 
18,830*12 

  255,960 

12 นายสมิง ราชรินทร์ มัธยมศึก
ษาตอน
ปลาย 

- คนขับรถ - - คนขับรถ - 112,800 
9,400*12 

  112,800 
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ล า 
ดับ 

 
 

ช่ือ   -    สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
 

 
 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 /เงินค่าตอบแทน 

พนักงานจ้าง 

13 นายอ่อนสี  ปะนามะสา มัธยมศึก
ษา

ตอนต้น 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
9,000*12 

  108,000 

กองคลัง 

14 นางบ าเพ็ญ  บุตรวิเศษ ป.ตรี
(บช.บ.) 

42-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 42-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 349,320 
29,110*12 

42,000 
3,500*12 

 
 

391,320 

15 นางสาววิรัลพัชร  มณีจันทร์สุข ป.โท(บธ.
ม.) 

42-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ชก 42-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสดุ ชก 323,760 
26,980*12 

  323,760 

16 นางสาวรัชฎาภรณ์  ปูองชารี ป.โท(บธ.
ม.) 

42-3-04-
3202-001 

นักวิชาการคลัง ชก 42-3-04-
3202-001 

นักวิชาการคลัง ชก 282,600 
23,550*12 

  282,600 

17 ว่าง - 42-3-04-
3204-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 42-3-04-
3204-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

   ว่างเดิม 
297,900 

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 

18 ว่าง - - ผู้ช่วยเจาพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000 
11,500*12 

   ว่างเดิม 
138,000 

กองช่าง 

19 นายวิทยา  สีดาพล ป.ตรี
(วท.บ.) 

42-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 42-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 342,720 
28,560*12 

42,000 
3,500*12 

 384,720 

20 นายสมพงษ์ อัปมะระกา ป.ตรี
(วศ.บ.) 

42-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง 42-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง 244,320 
20,360*12 

  244,320 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

21 ว่าง - 42-3-06-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 42-3-06-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

   ว่างเดิม  
297,900 
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ล า 
ดับ 

 
 

ช่ือ   -    สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
 

 
 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 /เงินค่าตอบแทน 

กองการศึกษา ศาสนาและสิ่งแวดล้อม 

22  นายปฐมพงษ์  ไชยพิมพ์ ป.โท(ศษ.
ม.) 

42-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 42-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ต้น 293,880 
24,490*12 

42,000 
3,500*12 

 335,880 

23 ว่าง - 42-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 42-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก/
ชก 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

  ว่างเดิม 
355,320  

24 นางกัญญาณัฐ  มาศบิ้ง ป.ตรี
(ค.บ.) 

44-2-0113 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 44-2-0113 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 258,840 
21,570*12 

  258,840 

25 นางสาวนุชรัตน์  ปะนะภูเต ป.ตรี
(ค.บ.) 

44-2-0358 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 44-2-0358 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

243,840 
20,320*12 

  243,840 

พนักงานจ้าง 

26 นางสาวสุกัญญา  สุทธิสน ป.ตรี
(ค.บ.) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 192,900 
16,075*12 

  192,900 

กองสวัสดิการสังคม 

27  นางล าไพมะณี  มะลิเลิศ ป.ตรี
(บธ.บ.) 

42-3-12-
2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 42-3-12-
2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม  

ต้น 299,640 
24,970*12 

42,000 
3,500*12 

 341,640 

28 ว่าง - 42-3-12-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก - - - - -  ยุบเลิก  

กองส่งเสริมการเกษตร 

29  นายรัฐศาสตร์ มะธิโกวา ป.ตรี
(สส.บ.) 

42-3-14-
0301-002 

นักวิชาการเกษตร ชก 42-3-14-
0301-002 

นักวิชาการเกษตร  ชก 288,120 
24,010*12 

  288,120 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาค  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม     อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  
ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
   

13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล    
  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตว์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
   

   ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบ ส.1 

 
แบบส ารวจขอมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลท้องถิ่น 

ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ อ าเภอนาดูนจังหวัดมหาสารคาม 
2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2561  เป็นเงิน  27,661,604 บาท (หมายถึง รายจ่ายทั้งหมดที่ตั้งไว้เป็น

ข้อบัญญัติท้องถิ่นปีงบประมาณ 2561)        
3. ประมาณการรายจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงาน

จ้าง ในปีงบประมาณ 2561  เป็นเงิน  8,917,260 บาท 
4. ประมาณการรายรับไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ หรือเงินอ่ืนใด ในปีงบประมาณ 2560   เป็นเงิน  13,142,760  บาท 
5. เมื่อค านวณร้อยละของรายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ตามข้อ 3) ต่อประมาณการ

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนฯ (ข้อ 4)  คิดเป็นร้อยละ  67.85 
(ใช้สูตรค านวณฯ   คือ  ประมาณการรายจ่าย (ตามข้อ 3) x 100  หารด้วยประมาณรายได้  (ตามข้อ 4)=ร้อยละ) 
6. เมื่อค านวณ  ร้อยละของประมาณการรายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ตาม

ข้อ  3)  ต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ  (ตามข้อ  2)  คิดเป็นร้อยละ 32.24  
(ใช้สูตร    คือ  ประมาณการรายจ่าย (ตามข้อ 3) x 100  หารด้วยประมาณรายจ่ายประจ าปี   (ตามข้อ 2)=ร้อยละ) 
 

 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล                
                      (นางบ าเพ็ญ  บุตรวิเศษ)                                                                              
            ผู้อ านวยการกองคลงั      
                         30 สิงหาคม 2560      

 
(ลงช่ือ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล               (ลงช่ือ)....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                 ( นางบ าเพ็ญ บุตรวิเศษ)               (นางบ าเพ็ญ บุตรวิเศษ) 
    ผอ.กองคลังรักษาการในต าแหน่ง ปลัดอบต.                               ผอ.กองคลังรักษาการในต าแหน่ง ปลัดอบต.                                      

     30 สิงหาคม 2560                                               ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
                                                                                                    30 สิงหาคม 2560                                                    
 
 


