
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันตรัตน์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
ลำดับ ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบญัญัติการ 
อำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือไดร้ับการยกเว้น 
หรือไมเป็นไปตามกฎหมาย 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชำชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร 
และเงือ่นไข (ถ้ำมี) ในการยื่นคำ 
ขอขัน้ตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับคำขอ 
3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อต่ำงๆ 

ทุกส่วนงาน 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อใหเ้กิดผล ต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 
จากการบริการตามภารกิจ 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

๑. จัดทำประกาศ No Gift Policy 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลำกรและ 
เจ้าหน้าที ่
3. เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
4. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 



 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจา้ง ๑. การรับผลประโยชน์เพือ่เอื้อใหเ้กิด 
การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะให้กบั 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มกีารรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง ซึ่ง
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ญัญา 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปำนกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและ 
ติดตามการทำงำนอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีขัน้ตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน 
สายงานตามลำดับ และมกีารกำหนด 
อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัต ิ
การจัดซื้อจัดจา้ง 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล ๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปำนกลาง 

๑.กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
งานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานบุคคล 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ทุกส่วนงาน 

หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสีย่งต่ำ (ไม่จ่าเป็นตอ้งจดัท่ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 
 
 

สีส้ม = ความเสีย่งระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 

 (ลงชื่อ) นายรัฐศาสตร์ มะธิโกวา  รายงาน 
  ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร  รกัษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 


