
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค 67 30 ก.ย. 68 
 

จัดทำแผนอัตรากำลังแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
 

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการเกษตร 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 
-นักวิชาการศึกษา 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

22 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

     -นักบริหารงานการศึกษา 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 
1 
 

1 

 

- มอบเกียรติบัตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลดีเด่น
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

1 ต.ค. 66 
 
 
 

31 ก.ย. 67 
 
 
 
 

- ได้ดำเนินการมอบเกียรติบัตร
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
 
 

-รองปลัด  อบต. 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
  

3 
 

3 คน 
 
 

 

 
- การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
1 พ.ค.68 

 
 
 

 
 

 
1 มิ.ย.68 

 
 
 
 

 
-มีการรับโอนสายงานผู้บริหาร  
 
 
 
 

 
-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
 
 

 
1 
1 
 
 

 
 

 

 
2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 1    

-รองปลัด อบต. 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการเกษตร 
-นักวิชาการสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 
-ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ฯ 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

20 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

     -นักวิชาการศึกษา 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1 
1 

 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ครั้งที่ 1    

-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- พนักงานขับรถยนต์ 
-คนงาน 

1 
2 
1 
1 
1 
1 

7 
 
 

 
 
 

 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 2   

-ปลัด อบต.กู่สันตรัตน์ 
-รองปลัดอบต.กู่สันตรัตน์ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-นักวิชาการเกษตร 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

21 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

     -นักวิชาการสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างไฟฟ้า 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักวิชาการคลัง 
-เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ครั้งที่ 2    

-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ภารโรง 
-คนงาน 

1 
2 
1 
1 
1 
1 

7 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

อัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
พนักงานส่วนตำบลพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ 
2568 

ตาม 
ข้อบัญญัติ
10,000 

23 พ.ค.68   23 พ.ค.68  ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันต
รัตน์ พนักงานส่วนตำบลพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ 2568
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยมด้วยการมี
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
(ใช้งบประมาณ 10,000 บาท) 

-นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่สันตรัตน์ 
-รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-เลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่สันตรัตน์ 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

7 
 

1 
 

21 
1 
5 
2 

43 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
 

อัตรา
กำลัง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ตามข้อบัญญัติ 
250,000 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
หลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้
(ใช้งบประมาณ 248,688.16 
บาท) 
 
 

-ปลัด อบต.กู่สันตรัตน์ 
-รองปลัด อบต.กู่สันตรัตน์ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการเกษตร 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-นายช่างโยธา 
-ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 ฯ 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
-ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

16 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา
กำลัง 

โครงการวันแห่งการทำความ
สะอาด(Big Cleaning Day) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ได้ดำเนินการโครงการวันแห่งการ
ทำความสะอาด(Big Cleaning 
Day) 

-นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่สันตรัตน์ 
-รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-เลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่สันตรัตน์ 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

7 
 

1 
 

21 
1 
5 
2 

43 
 คน 

 
 
 



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


