
 
 
    
     
 

                                       คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
ที่   34 /๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
-------------------------------------------------- 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2569 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2569 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกู่สันตรัตน์ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายแทนคุณณ์ ปักกาโล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์        ประธานกรรมการ 
2. นายจตุรงค์ ปะนะภูเต   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์           กรรมการ 

3. นางคำนาง คำจันทร์     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์           กรรมการ 

4. นายเดือน ปะนะภูเต     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์     กรรมการ   

5. นายวิชิต อุตนะ     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์         กรรมการ  

6. นายเกียรติศักดิ์ เพ่ิงจันดา  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์  กรรมการ  

7. นายสันติ พิมพ์มยัง      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์   ม.2  กรรมการ  

8. นางอุไร หงสีทอง           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์   ม.3  กรรมการ  

9. นางสาวยุภา ปุริมาตา     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์   ม.8 กรรมการ 

10. นายอนุชิต โพธิมาตย์     ปลัดอบต.กู่สันตรัตน์            กรรมการ 

11. นายสมพงษ์ อัปมะรกา   นายช่างโยธา รษก.แทน ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ  

12. นส.สุมาลี นันสวาท     ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ  

13. นางลำไพมะณี มะลิเลิศ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม          กรรมการ 

14. นางอัญชลี ฆารสว่าง      รองปลัด อบต.กู่สันตรัตน์                              กรรมการ 

15. นายรัฐศาสตร์ มะธิโกวา นักวิชาการเกษตร รษก.แทน      กรรมการ/เลขานุการ 

                              หัวหน้าสำนักปลัด      
16. นางสาวอรอนงค์ มาตย์แท่น   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

         

 
 



              

                     1.กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท์ี่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่าง หลักการสากล และบริบททางสังคมอาทิ 
เช่น สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้ข้อเสอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล       
กู่สันตรัตน์ 

4.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

5.ดำเนิการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
6.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงาด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล           

กู่สันตรัตน์ 
7.จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม(Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม

สีเทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
   
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 
 

 

 
  (นายแทนคุณณ์ ปักกาโล)  

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


