
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน สวน
ตําบล เพ่ือสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก ตําแหนง 
พนักงานสวนทองถิ่น  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลัก
เกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559 
องคการบริหารสวนตําบลก่สันตรัตน์ ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑละวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา ขึ้นใหม ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลก่สันตรัตน์ เรื่อง หลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการ 
บริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕68 เปนตนไป  

ขอ ๓ “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา กระบวนการ
ดําเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

 ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู
ใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแกการ เลื่อน
ขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงานการ แต
งตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเปนการ เสริม
สรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการ
บริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ ปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ ปฏิบัติงานความ
มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทํา การประเมินอยางน
อยปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาดวย  

 



-2- 

ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. กําหนด  

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.     
จังหวัดแตทั้งนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต กําหนด 

 ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแกผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
น้ําหนักขององคประกอบการประเมิน ไดแก 

 (1) กรณีพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา น้ําหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไม นอยกวารอย
ละ 70 คือ สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 70 : 30  

(2) กรณีระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ น้ําหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอย กวารอยละ 
50 คือ สัดสวนระหวาง ผลสมัฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 50 : 50  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรง ตาม
เวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.อบต. กําหนด และ 
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต. กําหนดอยางนอย 3 สมรรถนะ  

ในกรณีที่เปนการเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ที่อยูระหวาง ทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน ผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

ขอ 7 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวน 
ตําบล ปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 

 (1) ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 

 (2) ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน  

ขอ 8 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวง คะแนน
ประเมินของแตละระดับของพนักงานสวนตําบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

 (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

 (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

 (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70  
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(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  

ขอ 9 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา ไดแก  

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผอํูานวยการ 
สํานักกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 

 (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือ 
กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลที่อยูในบังคับบัญชา  

ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และ 
พนักงานจาง ผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวน 
ราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับ 
การประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อ ประกอบการ
ประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน  

ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูใดโอนหรือยาย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 
กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลเดิม กอน
การโอนยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติให องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการพิจารณาตาม ขอ 4  

ขอ 10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร สวน
ตําบล และพนักงานจาง ใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้  

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบล 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 9 และผูรับการประเมิน 
กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐาน บ
งชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอนในกรณีที่ไม 
อาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวธิีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน หรือ
เพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.อบต. กําหนด  

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 9 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนงหรือหนาที่ความ 
รับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงาน ในระยะ 
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 การประเมินไดโดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

 (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 9 ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน การ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ วิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความ จําเปนในการพัฒนาเปนราย
บุคคลดวย 

 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 9 แจง 
ผลการประมาณใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ 
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง นอย
หนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย  

(6) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 9 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 
ชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวน ตําบล และ
พนักงานจาง กอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 (7) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดีเด
นในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานใน รอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น  

ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ตามขอ 7 ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดลําดับ
ผลการประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และ ระดับ ตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมิน ระดับดีเดน 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 

 ขอ 12 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา เพ่ือทําหนาที่ให 
คําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลที่ 
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ  

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให เกิด
ความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็ได  

ขอ 13 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน แสดง
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพื่อใชประกอบ การ
พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ ตามขอ 4 สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให ผูบังคับบัญชา 



-5- 

เก็บสําเนาไวที่สํานักกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองที่ผู 
นั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหหนวยงานที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการ 
บริหารสวนตําบลจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได  

ขอ 14 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  

 ขอ 15 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 นี้  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

                                  

         ( นายธีรวัฒน์ โคตรศักดี)  

นายกองคการบริหารสวนตําบลกู่สันตรัตน์ 


