
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
……………………………………………………. 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
สวนตําบล เพื่อสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก ตํา
แหนง พนักงานสวนทองถิ่น  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา 17 (4) (5) และมาตรา 
22    แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส
วน ตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง(ฉบับที่ 6) ในการประชุมครั้ง
ที ่11/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 องคการบริหารสวนตําบลกู่สันตรัตน์ ไดมีมติเห็นชอบให
กําหนด หลักเกณฑละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ขึ้นใหม ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกู่สันตรัตน์ เรื่อง หลักเกณฑ
และ เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕68 เปนตนไป 

 ขอ ๓ “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน  

ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแกการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน
การ แตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือ 
เปนการ เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล และ
ปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ 
ปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทํา 
การประเมิน    อยางนอยปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาดวย  
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ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต. กําหนด  

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต. 
จังหวัดแตทั้งนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต กําหนด 

 ขอ 6 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ 
คือ 

 (1) ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 

 (2) ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน  

ขอ 7 “ขอ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง 
ทั่วไป ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 
พิจารณาจาก  

(1) ปริมาณผลงาน 

 (2) คุณภาพของงาน  

(3) ประโยชนของงาน  

(4) การใชทรัพยากรอยางคมุคา  

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน สวนตําบล
มา ใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้  

(1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย กําหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ 
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ใน ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 
กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  

(4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ สมรรถนะประจํา 
สายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรคสรางสรรคเพ่ือ      
ประโยชนทองถิ่น โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3  
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ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมคะแนนผล 
การประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดีพอใช และปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนน ประเมินของแต 
ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  

ดีเดน  ตั้งแตรอยละ ๙๕ ถึง   ๑๐๐ คะแนน  

ดีมาก  ตั้งแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ    95 คะแนน  

ดี  ตั้งแตรอยละ ๗๕ แตไมถึงรอยละ   85 คะแนน 

 พอใช  ตั้งแตรอยละ ๖๕ แตไมถึงรอยละ    75 คะแนน  

ปรับปรุง นอยกวารอยละ    65 คะแนน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง ทั่วไป 
ให ดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้  

ก) ชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จ 
ของงาน ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลที่จะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติ จากนั้นใหผูบังคับ
บัญชาซึ่งเปน ผูประเมิน และพนักงานจางแตละคน รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ เปาหมายและ/
หรือ ความสําเร็จของงานซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือ 
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทํางานที่ คาดหวังดวย  

ข) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินติดตาม ความก
าวหนาในการ ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม ก) รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการ แกไขป
ญหาในการ ปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานที่ 
กําหนด  

ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินดําเนินการ ดังนี้  

๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่
องคการ บริหารสวนตําบลกําหนด  

๒) จัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน  

๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมินให 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและเปนธรรม
ของการ ประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการ
เลื่อนอัตรา คาตอบแทนและการบริหารงานบุคคลตอไป  

ขอ 8 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ตามประกาศนี้ 
ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 นี้  
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จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568  

 

                        

          ( นายธีรวัฒน์ โคตรศักดี)  

 นายกองคการบริหารสวนตําบลกู่สันตรัตน์ 


