
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน  าที ่
ชือ่หน  วยงาน / ส  วนราชการ อบต.กู สันตรัตน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามน โยบ าย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน าที่ ของหน วยงาน  
ข้าราชการและเจ้้าหนา้ที่ในสังกัดโดยม้ีรายละเอ้ียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน วยงาน วันที่ประกาศ ข อมูลประกอบ 
 

1 
 

อบต.กู่สันตรัตน์ 
 

22 ธันวาคม 2565 
 

อบต.กู่สันตรัตน์้โดยนายธ้ีรว้ัฒน์้โคตรศักดี้
ได้มีประกาศเจตนารมณ์้นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล้ทุ้กชนิดจากการ 
ปฏิบ้ัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ้พ.ศ. 2566 ลงว้ันที่้22 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 และส านักปล้ัดอบต. 
กู่สันตรัตน์ ได้จัดท าหนังส้ือ ประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ้ดังกล้่าว พรอ้มทั้ง สื่อสาร 
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้หน้่วยงาน ใน 
สังกัดอบต.กู่สันตรัตน้์ และน าประกาศ 
เจตนารมณ้์ฯ สื่อสารบนหน้าเว็บไซต์ของ้
หน่วยงาน้สามารถเรียกดูประกาศ้
เจตนารมณ์ฯและรายละเอ้ียดที้่เกี่ยวของ้
ได้ท้ีเว็บไซต์้อบต.กู่สันตรัตน์ ตามลิงก์ 
http://kusantarat.go.th/ 

 
 
 

http://kusantarat.go.th/


2. การปลุกจิตสำน ึก หรอืสร างว ัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน วยงาน วันที่ประกาศ ข อมูลประกอบ 
 

2 
 

อบต.กู่สันตรัตน์ 
 

22 ธันวาคม 2565 
 

อบต.กู่สันตรัตน์ โดยสำนักปล้ัดอบต.กู่สันต้
รัตน์ แจ้งเว้ียน ให้เจ้าหน้าทีทุ่กต าแหนง 
และทุกระดับของอบต.กู่สันตรัตน์้ถ้ือปฏ้ิบัติ้
ตามแนวทางปฏ้ิบัติการให้หรือรับ้ของขวัญ้
หรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนาที่้ของรัฐ 
ทุกต าแหน้่งและทุ้กระดับ้ของอบต.กู่สันต 
รัตน้์อย่างเครง่ครัด 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน าที่ 
 

ของขวัญและของกำน ัลที่ได รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู ให ของขว ัญ  

1) หน้่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน้่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ้ื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หน้่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ้ื่นๆ โปรดระบุ 0 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน วยงาน 
 

1.  เจ้าหน้้าท่ีบางส้่วนยังขาดความรู้้้ความเข้้าใจเกี่ยวก้ับกฎหมายหรือระเบียบท้ี่เก้ี่ยวข้อง ก้ับการ 
ให้้ห ร้ือร้ับขอ งขว้ั ญหร้ือปร ะโ ยชน้์ อ่ืนใด ส่งผลให้้มีก ารให้้หรื อร้ับของขว้ัญหร้ือปร ะโยชน้์ อ่ืนใ ด้ที่ยั งไม่เปน็ไป 
ตามกฎหมายหร้ือระเบียบก าหนด 

2. ว้ัฒนธรรมประเพณีปฏ้ิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์้ ค่านิยมการให้และรบัของขว้ัญของผู้ใหญ่้
ผู้้บ้ังคับบัญชาหรอแก้่เจ้าหน้าที่ มีการปฏ้ิบัติส้ืบต่อก้ันมาจนเป้็นความเคยช้ินเป็นเรื่องปกติ 

3. ภาคเอกชนย้ังคงมีค่านิยมในการมอบของขว้ัญ เน้ื่องในโอกาสตาง ๆ เช้่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

5. ข อเสนอแนะอ ื่น ๆ ของหน  วยงานต อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน  าที่ 
 

1. ผู้้้บริหารสูงสุด และผู้้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย้่างทีดี่ในการไม่รับของขว้ัญ แล ะของ 
กำน้ัลทุ้กชนดิจากการปฏ้ิบัต้ิหน้้าที ่และควบคุม กำกับ ต้ิดตามหน่วยงานในบ้ังคับบัญชา และบุคลากร ในส้ังกัด ให้ปฏ้ิบัต ิ
ตามระเบ้ียบ และกฎหมายที่เก้ี่ยวข้้องกับการให้้หรอืรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร้่งคร้ัด และสม่ าเสมอ 

 
 

6. สรุปรายงานการดำเน ินการ 
- ไม่พบบุคลากรในสังกัด้อบต.กู่สันตรัตน้์ด าเนินการฝ่าฝ้ืน้ต่ อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏ้ิบัติหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



          บันทึกข อความ 

ส่วนราชการ้้้้ส านักปลัด้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์้้ 
ที่้มค้๗๓๑๐1/03้้้้้้วันที่้้้5 ้เดือน้้้มกราคม้้้พ.ศ.  ๒๕66 
 

เรื่อง้้้รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่้(No Gift Policy) 
 

เรียน้้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
 

 1.เรื่องเดิม   
  ตามท่ี้องค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย้(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่้ประจ าปีงบประมาณ้2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ การไม่รับของขว้ัญ แล ะของ กำน้ัลทุ้กชนิดจากการปฏ้ิบัต้ิ
หน้้าที่ 

้้้ในการนี้้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์้จึงขอ รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่้(No Gift Policy) ในการปฏิบัติงาน้รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้้
 

้้จึงเรียนมาเพ่ือโปรด ทราบ 
 
        (ลงชื่อ)                                                                          
                   (นายรัฐศาสตร์้้มะธิโกวา)                                         
      ้้้้้้้้้้้้้้้้้้นกัวิชาการเกษตร 
 
  
ความเห็นของหัวหน าส านักปลัด 
............................................................................................................................................................................................ 
       

        (นายรัฐศาสตร์้้มะธิโกวา ) 
       ้้้นักวิชาการเกษตร้รักษาราชการแทน 
้้้้้้้้้้้้้หัวหนา้ส านักปลดั  
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส วนต าบลกู สันตรัตน์ 
 ............................................................................................................................................................................................ 

            

                                                                                    (นายวัชฎีกรณ์้เวียนเจริญติกุล) 
        ้้้้้้้้รองปลัด้อบต. รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
 
 
 
 
 



ความเห็นของนายกองค์การบริหารส วนต าบลกู สันตรัตน์ 
( )  อนมุตัิ 

(    )  ไมอ่นมุตั ิ เพราะ

.................................................................................................................................................................................

         
         (นายธีรวัฒน์้โคตรศักดี) 
        ้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกู่สันตรัตน์ 
 

 

 


