
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชือ่หน่ วยงาน / ส่ วนราชการ่ อบต.กู่สันตรัตน์ 
ประจ าปีงบประมาณ่ พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการข่ับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ่ัต่ิหน้าที ่ของหน่ วยงาน 
ข้าราชการ่และเจ้าหน้าที่ในสังกัด่โดยม่ีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหร่ือหน่ วยงาน 
 

 

ล าดับที่ 
 

ชื่อหน่ วยงาน 
 

ว่ันทีป่ระกาศ 
 

ข้อมลประกอบ 
 

1 
 

อบต.กู่สันตรัตน์  
 

10 มกราคม 2565 
 

อบต.กู่สันตรัตน์ โดยนายธีรวัฒน์ โคตรศักดี 
ได้มีประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงว ันที่ 10 
มกราคม พ.ศ. 2565 และส านักปล ัดอบต.
กู่สันตรัตน์ ได้จัดท าสื ่อ ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว พร้อมทั้ง สื่อสาร
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้หน่วยงาน ใน
สังกัดอบต.กู่สันตรัตน ์และน าประกาศ 
เจตนารมณ ์ฯ สื่อสารบนหน ้าเว  บไซต ์ของ
หน่วยงาน สามารถเรียกดูประกาศ
เจตนารมณ์ฯและรายละเอ ียดที่เกี่ยวข ้อง 
ได้ที ่เว  บไซต์ อบต.กู่สันตรัตน์ ตามลิงก์ 
http://kusantarat.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การปลุกจิตส าน่ึก หรอืสร่้างวฒันธรรมองค์กร  

 
 

ล าดับที่ 
 

ชื่อหน่ วยงาน 
 

ว่ันทีป่ระกาศ 
 

ข้อมลประกอบ 
 

2 
 

อบต.กู่สันตรัตน์  
 

16 กุมภาพันธ ์2565 
 

อบต.กู่สันตรัตน์ โดยสำนักปล ัดอบต.กู่สันต
รัตน์ แจ้งเวียน ให้เจ้าหน ้าที่ทุกต าแหน ่ง 
และท ุกระดับของอบต.กู่สันตรัตน์ ถือปฏ ิบัติ
ตามแนวทางปฏบัต ิการให้หรือรับ ของขวัญ
หร ือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน ้าที่ ของรัฐ
ท ุกต าแหนง่และทุกระดับ ของอบต.กู่สันต
รัตน์อย่างเคร่งครัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. รายงานการรับของข่ัวญและของก าน่ัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต่ิหน้าที่ 

 

ของขว่ัญและของก าน่ัลที่ได่้รับ จำนวน่(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขว่ัญ  

1) หนว่ยงานภาครัฐ 0 

2) หนว่ยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ ื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หนว่ยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเน่ินการเกี่ยวกับของขว่ัญท่ี่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ ื่นๆ โปรดระบ ุ 0 
 

๔. ปัญหาอุ่ปสรรคในการดำเน่ินการของหน วยงาน 
 

1. เจ ้าหน้าที่บางส ่วนย ังขาดความร ู้ความเข้าใจเก ี่ยวกับกฎหมายหร ือระเบ ียบที ่เกี ่ยวข ้อง ก ับการ
ให้หรือรับของขว ัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส ่งผลให้ม ีการให้หร ือรับของขวัญหรือประโยชน ์อ่ืนใด ที่ยังไม่เป็นไป
ตามกฎหมายหร ือระเบียบก าหนด 

2. ว ัฒนธรรมประเพณีปฏ ิบ ัติเกี่ยวกับระบบอ ุปถ ัมภ์ ค่านิยมการให ้และรบัของขว ัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บ ังคับบัญชาหร ือแก ่เจ้าหน ้าที่ มีการปฏ ิบัติส ืบต่อก ันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

3. ภาคเอกชนย ังคงม ีค ่าน ิยมในการมอบของขวัญ เนื ่องในโอกาสต ่าง ๆ เช่น เทศกาลป ีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ื่น ๆ ของหน่ วยงานต อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. ผู ้บร ิหารส ูงส ุด และผู ้บ ังค ับบ ัญชาท ุกระด ับ ต ้องเป  นแบบอย ่างที่ด ีในการไม ่ร ับของขวัญ และของ
กำน ัลท ุกชนดิจากการปฏ ิบ ัติหน้าที ่และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบ ังค ับบ ัญชา และบ ุคลากร ในส ังก ัด ให ้ปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข ้องกับการให้หรอืรบัของขว ัญหร ือประโยชน ์อ ื่นใด อย่างเคร่งคร ัด และสม่ าเสมอ 

 
   6. สรุปรายงานการด าเนินการ  
 - ไม่พบบุคลากรในสังกัด อบต.กู่สันตรัตน์ด าเนินการฝ่าฝืน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 


