
 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตสี่ปี 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

ประจำป ีพ.ศ. 2564-2567 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 



องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

 
บทน ำ 

หลกักำรและเหตุผล 
รฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนับญัญตัใิห้รฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่โดย

ยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสรมิให้องค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหา
ในระดบัพื้นที่ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรอืประโยชน์สุขของประเทศ
โดยรวม 

 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรกิารราชการแผ่นดนิ ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการซึง่ 
รวมทัง้ราชการบรหิารส่วนทอ้งถิน่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีและค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรฐัธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดงักล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บรหิารราชการแผ่นดนิที่มอีงค์กรปกครองท้องถิน่ ซึ่งเป็นองค์กรหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและ
แกไ้ขปัญหาในระดบัทอ้งถิน่ยงัมปัีญหาหลายประการ ทีส่ าคญัคอืปัญหาดา้นการบรหิารราชการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เอง และปัญหาการก ากบัดแูลโดยองคก์รทีม่ ีอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย และดว้ยเหตุ
ที่ว่านี้ ได้มสี่วนท าให้การบรหิาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิน่อย่างแท้จรงิ คณะผู้บรหิารหรอืพนักงานองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่
บางส่วนมพีฤตกิารณ์ส่อไปในทางทีเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้งโดยไม่ชอบมกีารกระท าในลกัษะ
ทีเ่ป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 

จากสภาพปัญหาทีพ่บในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามสื่อสิง่พมิพ ์หรอืสือ่ประชาสมัพนัธจ์ะพบว่า
ภาพลกัษณ์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารทุจรติคอรปัชัน่เป็นจ านวนมาก และมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง สง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความไม่ไวว้างใจการบรหิารงานของ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามมา 

ดงันัน้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลกัษณ์ ความเชื่อมัน่ให้กบัหน่วยงานทัง้
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามสี่วนร่วมในการบรหิารงานการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ซึ่งบุคคลที่มสี่วนส าคญัที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ปลอดทุจรติหรอืการทุจรติมทีศิทางลดน้อยลง ย่อมเกดิจากบุคลากรในองคก์รซึง่ประกอบดว้ย คณะสมาชกิ
สภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่คณะผูบ้รหิาร ตลอดจนขา้ราชการ พนักงาน เจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทศันคติที่ชื่นชม ยอมรบัหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
ประกอบหลกัการใชก้ฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัฯ  



 
 
ในการบรหิารหรอืการปฏบิตังิาน  กล่าวโดยสรุป หากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกั “ธรรมาภิ
บาล” แลว้ หน่วยงานองคก์รอื่นและประชาชนกจ็ะเชื่อมัน่และไวว้างใจ ศรทัธาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
อย่างแน่นอน 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ อ าเภอนาดูน จงัหวดัมหาสารคาม ซึง่เป็นองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่หนึ่งทีจ่ะเป็นตวัช่วยสรา้งภาพลกัษณ์ในด้านการป้องกนัการทุจรติเพือ่ขยายผลไปยงั
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นไดเ้ขา้ร่วมการเป็นเครอืข่ายในดา้นการป้องกนัการทุจรติแลว้กท็ าใหทุ้ก
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกัการบรหิารงานและการปฏบิตังิานเพือ่ประโยชน์สุขของ
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 
1. เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคลื่อน 

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ 
2. เพือ่สง่เสรมิ/เสรมิสรา้งใหบุ้คลากร ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ปฏบิตัริาชการ 

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
3. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ 

ประพฤตมิชิอบในภาครฐั เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็ 

4. เพือ่ใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าที่ 
โดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ 

5. เพือ่ใหทุ้กภาคสว่นรูเ้ท่ากนั ร่วมคดิการป้องกนัการทุจรติ โดยมกีารพฒันาศกัยภาพและ 
คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างทัว่ถงึ 
 
เป้ำหมำย 

1. ขา้ราชการทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ ตลอดจน 
ประชาชน มจีติส านึกในเรื่องของความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ิ
ชอบทุกฝ่าย 

2. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบั 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบของราชการ และเจา้ที ่และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบอย่างรวดเรว็ โปร่งใส มใิหข้า้ราชการอื่นใชเ้ป็นเยีย่งอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมอืในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้องกนั และ  
ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั 

4. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม 

5. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์พฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติ 



 
ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกู่สนัตรตัน์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลกู่สนัตรตัน์ มจีติส าส านึกในการปฏบิตังิานเพื่อประชาชนมคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 
ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมจีติส านึกในการเหน็ประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวงัการทุจรติขององคก์าร 
บรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ 

3. มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน เพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพและลด 
โอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

4. สรา้งระบบในการจดัการกบัการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็ 
5. พฒันาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อตา้นและปราบปรามการทุจรติ 
6. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกู่สนัตรตัน์ไดร้บัการยอมรบัจากทุกภาคสว่นราชการ ประชาชน 

ในการป้องกนัการทุจรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบติักำรด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 -  2567 

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกู่สนัตรตัน์ อ ำเภอนำดนู จงัหวดัมหำสำรคำม 
 
ยุทธศำสตร ์1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมให้หน่วยงำนภำครฐับริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส :มิติท่ี 1 ด้ำนนโยบำย/ผู้บริหำร และควำมพยำยำม/ริเร่ิมของหน่วยงำนในกำรสร้ำวงควำมโปร่งใส 
แผนงำน :  ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ินมีจิตส ำนึกเร่ืองคณุธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 

1.การสรา้งจติส านึก
คุณธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบ 
 

1.รณรงคส์รา้งจติส านึกดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม 
ตามหลกัธรรมาภบิาล รวมทัง้เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มลูขา่วสารความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและความโปร่งใส 

- - -  รอ้ยละของเจา้หน้าที่
ทอ้งถิน่ไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสารครบถว้น 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

1.2ส่งเสรมิใหบ้คุลากรเขา้รบัการประชุม ฝึกอบรม/รบัฟัง
การบรรยายธรรมทัง้ภายในภายนอกส านักงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 รอ้ยละของเจา้หน้าที่
ทอ้งถิน่เขา้ร่วม
ประชุม/ฝึกอบรม/
บรรยายธรรม 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

1.3 ถวายสตัย ์5 ธนัวา ขา้ราชการทีด่ขีองแผ่นดนิ - - - - จ านวนเจา้หน้าที่
ทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มถวาย
สตัยป์ฏญิาณ 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

 

ยุทธศำสตร ์1 :  เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมให้หน่วยงำนภำครฐับริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 1 ด้ำนนโยบำย/ผูบ้ริหำร และควำมพยำยำม/ริเร่ิมของหน่วยงำนในกำรสร้ำวงควำมโปร่งใส 



แผนงำน :  ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ินมีจิตส ำนึกเร่ืองคณุธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
1.การสรา้งจติส านึก
คุณธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบ 
 

1.4 การยกย่องเชดิชเูกยีรตเิจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ทีป่ระพฤตตินเป็น
แบบอย่างทีด่ ี
 
 

- - - - เจา้หน้าทีไ่ดร้บัการ
คดัเลอืกเสนอต่อจงัหวดั 

1 คน 1 คน 1คน 1 คน 

1.5 การมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ในกจิกรรมดา้นตา่งๆ 
เช่นการป้องกนัการปราบปรามการทุจรติ ดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ดา้นการท าตวัเป็นแบบอย่างทีด่ ีการเป็น
ประธาน/ทีป่รกึษา/คณะท างาน การเปิดรบัฟังความคดิเหน็จาก
ทุภาคส่วนเป็นตน้ 

- - - - จ านวนโครงการที่
ผูบ้รหิารเขา้รว่ม
กจิกรรมทีม่บีทบาทใน
การส่งเสรมิความ
โปร่งใสในองคก์ร 

5 
ครัง้ 

5 
ครัง้ 

5 
ครัง้ 

5 
ครัง้ 

2. หน่วยงานมนีโยบาย
ทีช่ดัเจนเกีย่วกบั
มาตรฐานความโปรง่ใส 

2.1มกีารจดัท ามาตรฐานความโปร่งใสครบทัง้ 4 มติ ิ - - - - มกีารด าเนินการ
ประกาศและเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์
มาตรฐานความโปรง่ใส 

1 
ครัง้ 

1 
ครัง้ 

1 
ครัง้ 

1 
ครัง้ 

 

 

 

ยุทธศำสตร ์ 2 : กำรบูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วนในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 2  ด้ำนกำรเปิดเผย กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองคก์รและกำรมส่ีวนร่วม 
แผนงำน : กำรป้องกนัเหตุกำรณ์และพฤติกรรมต่ำงๆท่ีอำจเป็นภยัต่อกำรก้ำวสู่ ประเทศไทยใสสะอำด เพือ่ปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ินปฏิบติังำนโดยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 



มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
1.การเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสาร 
 

1.1 การจดัอบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

- - - - รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการ
อบรมมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบั พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร 
พ.ศ.2540 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจดัซื้อจดัจา้งผ่านทางศูนยข์อ้มลู
ขา่วสารและwww.kusantarat.go.th 

- - - - จ านวนครัง้ในการ
เผยแพร่ประกาศการ
จดัซื้อจดัจา้ง 

อย่าง
น้อย  
3ครัง้ 

อย่าง
น้อย  
3ครัง้ 

อย่าง
น้อย  
3ครัง้ 

อย่าง
น้อย  
3ครัง้ 

1.3 การเกบ็สถติแิละสรุปผลการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มลูขา่วสารให้
ผูบ้รหิารทราบอย่างสม ่าเสมอ 

- - - - จ านวนครัง้ในการรายงาน
ผลการใชศู้นยข์อ้มลู
ขา่วสาร 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2.การมรีะบบควบคมุ
และตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจดัท าแผนควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน - - - - จ านวนแผนควบคมุ
ภายในและแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 

 

 

ยุทธศำสตร ์ 2 :  กำรบูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วนในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 2  ด้ำนกำรเปิดเผย กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองคก์รและกำรมส่ีวนร่วม 
แผนงำน :  กำรป้องกนัเหตุกำรณ์และพฤติกรรมต่ำงๆท่ีอำจเป็นภยัต่อกำรก้ำวสู่ ประเทศไทยใสสะอำด เพื่อปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ินปฏิบติังำนโดยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ ตวัชีว้ดั เป้าหมายปีงบประมาณ 



3.การส่งเสรมิและ
สนับสนุนการมส่ีวนร่วม
ของภาคประชาชนและ
เจา้หน้าทีข่องรฐัในการ
ตดิตามตรวจสอบการ
ทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ 

3.1 ประชาสมัพนัธค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสเช่น
กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/วธิกีารปฏบิตัขิอ้มลูขา่วสารให้
เจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ 

- - - - จ านวนการ
ประชาสมัพนัธไ์ม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3.2 การส ารวจความคดิเหน็ของประชาชน/ผูร้บับรกิาร/ผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีเกีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เทศบาลต าบลกู่สนัตรตัน์ 

- - - - รอ้ยละของความพงึพอใจ
ต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอื
พฤตกิรรมของเจา้หน้าที ่

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
75 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร ์ 3  :  กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครฐั 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 3 ด้ำนกำรใช้ดลุยพินิจ 
แผนงำน:  กำรจดักำรกรณีมีกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ท่ีเกิดขึ้นแล้วหรือก ำลงัเกิดขึ้น 
              วตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกนักำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกู่สนัตรตัน์ 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 



1.การลดการใชดุ้ลพนิิจ
ของเจา้หน้าที ่                  
ผูป้ฏบิตังิาน 

1.1 จดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน ดา้นแผนงาน งบประมาณ
และ บุคลากร 
 

- - - - มกีระบวนการตามภารกจิ
หลกัของหน่วยงานที่
ผูบ้รหิารใหค้วามเหน็ชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2.การจดัการเพื่อลด
ความเสีย่งทีเ่กดิการ
ทุจรติ 

2.1 จดัอบรมเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการจดัซื้อ
จดัจา้งภาครฐั 
 

- - - - รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มอบรม
มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบักระบวนการ
จดัซื้อจดัจา้งภาครฐั 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
70 

รอ้ยละ 
70 

3.ตดิตามและ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานตามแผน 
 

3.1 จดัท ารายงานผลความส าเรจ็ของแผนปฏบิตักิารดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัมาตรฐานความ
โปร่งใส 
 

- - - - รายงานผลความส าเรจ็
ของแผนปฏบิตักิารป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ กบัมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

 

 

 

ยุทธศำสตร ์ 4:  พฒันำศกัยภำพเจำ้หน้ำท่ีของรฐัในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครฐั 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 4 กำรมีระบบ/กลไก จดักำรรบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
แผนงำน:  กำรจดักำรกรณีมีกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ท่ีเกิดขึ้นแล้วหรือก ำลงัเกิดขึ้น 
วตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกนักำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกู่สนัตรตัน์ 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 



1.การพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร 

1.1การส่งขา้ราชการและเจา้หน้าทีเ่ขา้ร่วมการประชมุ อบรม
สมัมานาทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
1.1.1 ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทจุรติ 
1.1.2 ดา้นทรพัยากรบุคคล 
1.1.3 ดา้นการเงนิ 
1.1.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนดา้นที่
เจา้หน้าทีท่อ้งถิน่
ไดร้บัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
เพิม่ขึน้ 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3 ดา้น 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ดา้น 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ดา้น 
 

ไม่ 
น้อย
กว่า 

3ดา้น 
 

2.การมรีะบบกลไก
การจดัการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

2.1  จดัท าหลกัเกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ - - - - มหีลกัเกณฑว์ธิกีารรบั
ฟังขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2.2 การจดัระบบรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนการแจง้เบาะแสการทจุรติ 
• การจดัช่องทางรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส/ความคดิเหน็ 

- ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
- จดัส่งขอ้รอ้งเรยีนทางไปรษณีย ์
- ศูนยข์อ้มลูขา่วสารอบต.กู่สนัตรตัน์ 
- เวบ็ไซตw์ww.kusantarat.go.th 
-  

- - - - จ านวนช่องทางการรบั
ฟังขอ้รอ้งเรยีนและ
การแจง้เบาะแสการ
ทุจรติ 

4 
ช่องทาง 

 

4 
ช่องทาง 

 

4 
ช่องทาง 

 

5 
ช่องทาง 
 

ยุทธศำสตร ์ 4:  พฒันำศกัยภำพเจำ้หน้ำท่ีของรฐัในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครฐั 
มำตรฐำนควำมโปร่งใส : มิติท่ี 4 กำรมีระบบ/กลไก จดักำรรบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
แผนงำน:  กำรจดักำรกรณีมีกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ท่ีเกิดขึ้นแล้วหรือก ำลงัเกิดขึ้น 
วตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกนักำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกู่สนัตรตัน์ 

มาตรการ 
กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2567 
งบประมาณ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 
2.การมรีะบบกลไก
การจดัการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

• ปรบัปรุงและเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน /รอ้งทุกข ์

- - - - มหีลกัเกณฑก์ารรบั
เรื่องรอ้งทุกขร์อ้งเรยีน
ทาง website 

1 
หลกั 
เกณฑ ์

1 
หลกั 
เกณฑ์ 

1 
หลกั 
เกณฑ์ 

1 
หลกั 
เกณฑ์ 

http://www.kusantarat.go.th/


 2.3  การจดัการและแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีน 
 

- - - - รอ้ยละของขอ้
รอ้งเรยีนทีแ่จง้ผลการ
ด าเนินการแก่ผู้
รอ้งเรยีน 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

 

 
 


