
 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจำป ีพ.ศ. 2566 - 2570 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 



บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ

ที่กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของ

ประเทศโดยรวม 

 นอกจากนีต้ามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 

รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีและคำนงึถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่ม ีอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย และ

ด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการ

กระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ

พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบ

การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะ

สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม ประกอบหลักการใชก้ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับฯ  

 

 



ในการบริหารหรอืการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิ

บาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจรติแลว้ก็ทำให้

ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนอย่างแท้จรงิ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างใหบุ้คลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ปฏิบัติราชการ 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจรติ หรอืการปฏิบัติหนา้ที่ 

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 

คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 

เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ตลอดจน 

ประชาชน มจีติสำนกึในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิ

ชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจา้ที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มใิห้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมอืในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  

ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 



 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.ประชาชนมจีติสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝา้ระวังการทุจริตขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน ์

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมปีระสิทธิภาพและลด 

โอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

5. พัฒนาและเสรมิสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 

6. องค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน 

ในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่สันตรัตน์ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

 

ยุทธศาสตร์ 1 : เสริมสรา้งจติสำนึก ค่านิยมใหห้นว่ยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปร่งใส :มติทิี ่1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/รเิริ่มของหนว่ยงานในการสรา้วงความโปรง่ใส 

แผนงาน :  ส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีท่้องถิน่มีจิตสำนึกเรื่องคณุธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การสร้างจิตสำนึก

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยมในการ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

 

1.รณรงค์สร้างจิตสำนึกดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยม ตามหลักธรรมาภบิาล รวมท้ังเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและความ

โปร่งใส 

- - - - - ดำเนนิการตลอดท้ังปี / 

ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น

ได้รับข้อมูลข่าวสารครบถ้วน 

รอ้ย 

ละ 

75 

รอ้ย 

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

70 

รอ้ย

ละ 

85 

รอ้ย

ละ 

90 

1.2ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/

รับฟังการบรรยายธรรมท้ังภายในภายนอก

สำนักงาน 

100,0

00 

100,0

00 

100,0

00 

100,0

00 

100,0

00 
เดอืนมถิุนายนของทุกป/ี 

ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น

เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/

บรรยายธรรม 

รอ้ย 

ละ 

75 

รอ้ย 

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

70 

รอ้ย

ละ 

85 

รอ้ย

ละ 

90 

1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ขา้ราชการท่ีดขีองแผ่นดนิ - - - - - 5 ธันวาคมของทุกป/ีจำนวน

เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วม

ถวายสัตย์ปฏญิาณ 

รอ้ย 

ละ 

100 

รอ้ย 

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

 



ยุทธศาสตร์ 1 :  เสรมิสรา้งจติสำนึก ค่านิยมใหห้นว่ยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บรหิาร และความพยายาม/รเิริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส 

แผนงาน :  ส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีท่้องถิน่มีจิตสำนึกเรื่องคณุธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การสร้างจิตสำนึก

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

1.4 การยกย่องเชดิชูเกียรติเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นท่ี

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

- - - - - เดอืนมถิุนายนของทุกป/ี 

เจ้าหนา้ที่ได้รับการคัดเลอืก

เสนอต่อจังหวัด  

1 คน 1 คน 1 คน 1คน 1 คน 

1.5 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นใน

กิจกรรมดา้นต่างๆ เช่นการป้องกันการ

ปราบปรามการทุจรติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม ด้านการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การ

เป็นประธาน/ท่ีปรึกษา/คณะทำงาน การเปิดรับ

ฟังความคิดเห็นจากทุภาคส่วนเป็นต้น 

- - - - - มกราคม- พฤษภาคม ของ

ทุกป/ี จำนวนโครงการท่ี

ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

มบีทบาทในการส่งเสริม

ความโปร่งใสในองค์กร 

5 

ครัง้ 

5 

ครัง้ 

5 

ครัง้ 

5 

ครัง้ 

5 

ครัง้ 

2. หน่วยงานมีนโยบาย

ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ

มาตรฐานความ

โปร่งใส 

2.1มกีารจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสครบท้ัง 4 

มติ ิ

- - - - - 1-31 มกราคมฃองทุกป/ี 

มกีารดำเนนิการประกาศ

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

มาตรฐานความโปร่งใส 

1 

ครัง้ 

1 

ครัง้ 

1 

ครัง้ 

1 

ครัง้ 

1 

ครัง้ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์  2 : การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 2  ดา้นการเปดิเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมสีว่นร่วม 

แผนงาน : การป้องกนัเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆที่อาจเป็นภัยต่อการกา้วสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นปฏิบัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสาร 

 

1.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วน

ท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสาร

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 

- - - - - 1-31 สงิหาคมของทุกป/ีผู้

เข้ารับการอบรมมคีวามรู้

ความเข้าใจในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.ขอ้มูล

ข่าวสาร พ.ศ.2540 

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ย

ละ 

85 

รอ้ย

ละ 

90 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้างผ่านทาง

ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและwww.kusantarat.go.th 

- - - - - ตลอดท้ังปี/ จำนวนครัง้ใน

การเผยแพร่ประกาศการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

อย่าง 

น้อย  

3ครัง้ 

อย่าง 

น้อย  

3ครัง้ 

อย่าง

น้อย  

3ครัง้ 

อย่าง

น้อย  

3ครัง้ 

อย่าง

น้อย  

3ครัง้ 

1.3 การเก็บสถติแิละสรุปผลการใชบ้ริการศูนย์

ข้อมูลข่าวสารใหผู้้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 

- - - - - ตลอดท้ังปี/ จำนวนครัง้ใน

การรายงานผลการใชศู้นย์

ข้อมูลข่าวสาร 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

2.การมีระบบควบคุม

และตรวจสอบภายใน 

 

2.1 การจัดทำแผนควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายใน 

- - - - - 1-31 ตุลาคม /จำนวนแผน

ควบคุมภายในและ

แผนการตรวจสอบภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 

 



 

ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 2  ดา้นการเปดิเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมสีว่นร่วม 

แผนงาน :  การป้องกนัเหตุการณ์และพฤตกิรรมต่างๆที่อาจเป็นภัยต่อการกา้วสู่ ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นปฏิบัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายปีงบประมาณ 

3.การส่งเสริมและ

สนับสนุนการมสี่วนร่วม

ของภาคประชาชนและ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐในการ

ตดิตามตรวจสอบการ

ทุจรติหรือประพฤติมิ

ชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การ

สร้างมาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/

ระเบียบข้อบังคับ/วธีิการปฏบัิติข้อมูลข่าวสาร

ให้เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 

- - - - - ตลอดท้ังปี/ จำนวนการ

ประชาสัมพันธ์ไม่นอ้ยกว่า 

3 ช่องทาง  

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3 

ช่อง 

ทาง 

3.2 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจรติและประพฤติมิชอบของ อบต.ตำบลกู่

สันตรัตน์ 

- - - - - มกราคม-เมษายนของทุก

ปี /ร้อยละของความพงึ

พอใจต่อการปฏบัิตหินา้ที่

ของเจ้าหนา้ที ่

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

75 

รอ้ย

ละ 

75 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 3 ด้านการใชด้ลุยพินิจ 

แผนงาน:  การจัดการกรณีมกีารทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกดิขึ้นแล้วหรือกำลังเกดิขึ้น 

              วัตถุประสงคเ์พื่อปอ้งกันการทุจริตและคอร์รัปชัน่ภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลกูส่ันตรัตน ์

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570  2567 2568 2569 2570 

1.การลดการใช้

ดุลพนิจิของเจ้าหนา้ที่                   

ผู้ปฏบัิตงิาน 

1.1 จัดทำมาตรฐานการปฏบัิตงิาน ด้านแผนงาน 

งบประมาณและ บุคลากร 

 

- - - - - มถิุนายนของทุกป ี/มี

กระบวนการตามภารกิจ

หลักของหน่วยงาน 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

2.การจัดการเพื่อลด

ความเสี่ยงท่ีเกิดการ

ทุจรติ 

2.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 

- - - - - มถิุนายนของทุกป ี/มี

ความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐ  

รอ้ย

ละ 

70 

รอ้ย

ละ 

70 

รอ้ยละ 

70 

รอ้ย

ละ 

70 

รอ้ย

ละ 

70 

3.ติดตามและ

ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานตามแผน 

 

3.1 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติ

การดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

คอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 

 

- - - - - มถิุนายนของทุกป ี/

รายงานผลความสำเร็จ

ของแผนปฏบัิตกิาร

ป้องกันและปราบปราม

การทุจรติคอร์รัปชั่น กับ

มาตรฐานความโปร่งใส  

1 

รายงา

น 

1 

รายงา

น 

1 

รายงา

น 

1 

รายง

าน 

1 

รายงา

น 

 

 



 

ยุทธศาสตร์  4:  พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรฐัในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 4 การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

แผนงาน:  การจัดการกรณีมกีารทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกดิขึ้นแล้วหรือกำลังเกดิขึ้น 

วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลกู่สนัตรัตน์ 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

1.1การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ

ประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ 

1.1.1 ดา้นการป้องกันและการปราบปรามการ

ทุจรติ 

1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 

1.1.3 ด้านการเงิน 

1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

50,00

0 

50,00

0 

50,00

0 

50,00

0 

50,00

0 

ตลอดท้ังปี /จำนวนด้านท่ี

เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นได้รับการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพิ่มขึ้น 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 ดา้น 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3 

ดา้น 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ดา้น 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ดา้น 

 

ไม่ 

น้อย

กว่า 

3ดา้น 

 

2.การมีระบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

2.1  จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังขอ้ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ 

- - - - - มกราคม /มหีลักเกณฑ์

วธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/

ร้องทุกข์ 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้

เบาะแสการทุจรติ 

• การจัดช่องทางรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส/

ความคิดเห็น 

- ตูรั้บข้อร้องเรียน 

- - - - - ตลอดท้ังปี /จำนวนช่อง

ทางการรับฟังขอ้ร้องเรียน

และการแจ้งเบาะแสการ

ทุจรติ  

4 

ช่องทา

ง 

 

4 

ช่องท

าง 

 

4 

ช่องท

าง 

 

4 

ช่องท

าง 

 

5 

ช่องท

าง 

 



ยุทธศาสตร์  4:  พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรฐัในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี่ 4 การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

แผนงาน:  การจัดการกรณีมกีารทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกดิขึ้นแล้วหรือกำลังเกดิขึ้น 

วัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลกู่สนัตรัตน์ 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567-2570 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ/

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2.การมีระบบกลไก

การจัดการรับเร่ือง

ร้องเรียน 

• ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การ

รับเร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์ 

- - - - - มกราคม /มหีลักเกณฑ์

การรับเร่ืองร้องทุกข์

ร้องเรียนทาง website 

1 

หลัก 

เกณฑ ์

1 

หลัก 

เกณฑ ์

1 

หลัก 

เกณฑ์ 

1 

หลัก 

เกณฑ์ 

1 

หลัก 

เกณฑ์ 

 2.3  การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 

 

- - - - - ตลอดท้ังปี /ร้อยละของข้อ

ร้องเรียนท่ีแจ้งผลการ

ดำเนนิการแก่ผู้ร้องเรียน  

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

รอ้ย

ละ 

100 

 

 

 


